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Nasi sponzofi

Uvodni slovo Feditele

Vézené damy a panové

predkladame Vam vyrocni zpravu Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Rudné u
Nejdku. Uvedenymi udaji bychom Vam radi pfiblizili principy nasi ¢innosti v oblasti
socialnich sluzeb. Snazime se touto cestou vefejnosti zpruhlednit organizacni strukturu,
financovani, personalni zajiSténi, skladbu obyvatel a nahlédnuti do aktivit naseho zafizeni.
Véfime, ze prostiednictvim této zpravy Vam pftiblizime smysl naSi prace a zaroven Vam
umoznime ovéfit si napliiovani poslani a cilti nasi organizace.

Za hlavni udalosti vroce 2011 povazuji dokonceni rekonstrukce a naslednou kolaudaci
kotelny a zahajeni dalsi etapy projektu ,,Energetické uspory v DOZP Rudné a to instalace
tepelnych Cerpadel, zatepleni budov a vyména oken. DalSimi uspéSnymi akcemi byla oprava
sttech vétSiny budov, oprava Cistirny odpadnich vod a instalace chladicich boxt ve
stravovacim provozu. Hodné Usili bylo vénovano dalSimu zefektivnéni a aktualizacim
vnitinich ptfedpisi. Doslo k nékterym organizaénim zménam. Na konci roku byl zakoupen
novy pétimistny automobil. Od zacatku roku 2011 jsme tzv. ,.koedukovanym* zafizenim a
pfijimame 1 klienty — muZze.

Dékujeme vSem naSim sponzorim za jejich podporu a budeme velmi radi, pokud nam i
nadale zachovaji svou pfizen. Rad bych timto podé€koval v§em zaméstnanclim nasi organizace
za jejich praci a obétavost, se kterou kazdodenné vykonévaji své povinnosti.

V¢étim, Ze naSe usili pfinese zkvalitnéni poskytovanych sluzeb a vice spokojenosti t€ém, ktefi

nase sluzby potiebuji.

Mgr. Petr MarSoun, feditel



Identifikace organizace

Nazev: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Rudné u Nejdku
Sidlo: Rudné u Nejdku 251, Nejdek, 362 21

IC: 70890285

Telefon: 353 825 188

E-mail: info@dozprudne.cz, reditel@dozprudne.cz

Web: www.dozprudne.cz

Prévni forma: prispévkova organizace

Ziizovatel: Magistrat hlavniho mésta Prahy

Statutarni organ: Mgr. Petr MarSoun, feditel organizace

Hlavni ucel
Poskytovani pobytovych socialnich sluzeb

Predmét ¢innosti

1. Poskytovani pobytovych sluzeb osobam se zdravotnim postizenim, které maji snizenou
sobéstacnost z ditvodu zdravotniho postizeni a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby.

2. Poskytovani stravovani klientiim a zdvodni stravovani zaméstnanctim.

Dopliikova ¢innost
Hostinska ¢innost, ubytovaci ¢innost.

Poslani DOZP

Hlavnim poslanim DOZP je zajistovat sluzby socialni péce ve vysoké kvalité¢ a na odborné
urovni dle individualnich potieb klientd. Pisobit na klienty aktivné, podporovat je v rozvoji
samostatnosti, motivovat je k takovym ¢innostem, které by jim umoznily ptipadny Zivot v
béZné spolecnosti a zamezovaly jejich socidlnimu vylouceni. Poskytovat klientim pouze tu
miru podpory, kterou skutecné pottebuji, chranit jejich soukromi a zajist'ovat jejich bezpeci s
pravem na piiméfené riziko.

Rozsah poskytovanych sluzeb
f) poskytnuti ubytovéani
9) poskytnuti stravy

h) pomoc pii zvladani béznych tikont péce o vlastni osobu

) pomoc pfi osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

), zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim

k) socialné terapeutické ¢innosti

) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti

m) pomoc pii uplatilovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich zélezitosti
n) zakladni socidlni poradenstvi

0) fakultativni sluzby
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Cile DOZP

Poskytnout podminky a prostfedi potiebné k uspokojovani zivotnich potieb klientl, podpofit
a pomoci klientiim jejich potieby aktivné vyhledavat a uspokojovat

Udrzet a rozvijet osobni kompetence klientli s dirazem na ¢innosti a dovednosti potiebné
Vv bézném zivoté (ziskavani socidlnich dovednosti, seznamovani a zvladani béznych rizik
Vv zivoté, rozvijeni a udrzeni samostatnosti klientli pii péCi o sebe sama, vedeni klientii
k odpovédnému zpisobu zivota)

Podporovat a rozvijet samostatnost klientli pii vyuzivani béznych sluzeb, pii kontaktu se
spolecenskym prostfedim a rodinou

Nabizet a umoznit klientim ucastnit se kulturnich, spolec¢enskych a sportovnich akci
Podporovat klienty ve snaze vzdélavat se a ziskat pracovni uplatnéni

Podporovat sebeuvédoméni a rozhodovani klientd ve vlastnim zivoté s védomim
odpovédnosti za sva rozhodnuti, sohledem na piiméfenou miru rizika spojeného
s uplatiiovanim vlastni vile klienta

Podporovat a poméhat klientim pfi napliovani jejich opravnénych z4jmu a prav, podporovat
klienty v respektovani prav druhych osob

Zajistovat osetfovatelskou péci, zprostiedkovat zdravotni péci

Cilova skupina

Osoby od 19 let véku, které maji sniZenou sobé&stacnost z divodu zdravotniho postiZeni
(mentalni a kombinované postizeni), jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické
osoby.

Zasady pri poskytovani socialni sluzby

Bezpecnosti (bezpecné prostiedi)

Profesionality (odborny pfistup ke klientovi, znalost problematiky cilovych skupin)

Vzijemné komunikace a informovanosti (podpora diskuse, pohovorii, besed, pfistupnost
pfijimat podnéty a kritiku, porady)

Dobrych vztahi a slusného chovani (znalost a zachovavani pojmi distojnost, diveéra,
partnerstvi, respekt osobnosti),

Nastaveni jasnych pravidel (znalost a dodrzovani dokumenti domova, srozumitelnost pro
klienty)

Zachovavani zékladnich lidskych prav a svobod,

Individuality, jedine¢nosti osobnosti (individualni pfistup ke klientovi, znalost klienta),
Planovani a inovace sluzeb (pracovni postupy v souladu s individudlnimi plany péce,
s aktualnimi poznatky, vzdélavani zaméstnancit),

Pruznosti (vychdzi z potieb a z4jmu klientt),

Hodnoceni a méfitelnosti sluzeb (pribeézné sledovani, hodnoceni pribéhu

Poskytovani sluzeb, prosttednictvim pohovorti, besed, dotazniki),

Tymové prace,

Spolupréce s rodinou a vefejnosti
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Ekonomické vvsledky hospodareni za rok 2011

Celkové hospodaieni Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Rudné u Nejdku (déle jen
DOZP) v hlavni ¢innosti skoncilo usporou v Castce 11 304,49,- K¢. V ramci finanéniho
vypofadani se zfizovatelem, Magistratem hlavniho mésta Prahy, se o tuto Usporu ponizil

prispévek na provoz a vysledny hospodaisky vysledek DOZP je vyrovnany.

PRIJMY DOZP

PolozZky K¢

Dotace zfizovatele 13 304 200,-
Statni dotace - MPSV 1 885 000,-
DOTACE CELKEM 15 189 200,-
Vlastni prijmy 16 976 500,-
z toho napt.:

uhrady za ubytovani 3 208 400,-
uhrady za stravu 3093 700,-
uhrady za fakultativni sluzby 142 000,-
ptispévek na péci 5612 000,-
uhrady zdravotnich pojistoven 3412 200,-
ptijmy za stravné zamest. 200 200,-
¢erpani fondl + ostatni vynosy 1251 600,-
Vynosy z prondjmu 18 300,-
ostatni finan¢ni vynosy 20 600,-
PRIJMY DOZP celkem | 32165 700,-




Statni dotace byla Cerpana na zékladé Rozhodnuti MPSV pro rok 2011 ve 100% vysi.
Veskeré vynosové polozky jsme Cerpali na 99 az 100 % oproti upravenému rozpoctu na rok
2011 a v zadné poloZzce nedoslo k vyraznému odchyleni od rozpoctu.

VYDAJE DOZP

Polozky K¢

Spotteba materialu 4 246 000,-
Spotieba energie 2 280 300,-
Opravy a udrZzovani 2 974 400,-
Cestovné 73 300,-
Néklady na reprezentaci 8 000,-
Ostatni sluzby 2 071 300,-
Mzdové naklady 12 990 500,-
Zakonné socialni pojisténi 4 396 600,-
Zakonné a jiné socialni naklady 200 600,-
Dané a poplatky 11 500,-
Ostatni néklady 300 600,-
Odpisy 2 556 500,-
Ostatni finan¢ni naklady 55 900,-
VYDAJE DOZP celkem | 32 165 700,-

V polozce ,,opravy a udrzovani je promitnuto navySeni o 1200 tis. korun, které byly
schvaleny jako pfevod z investiéniho fondu (usneseni RHMP €. 705 ze dne 24. 5. 2011)
Kk posileni oprav a udrzby, konkrétné na opravy vSech stfech, zlabti a svodi budov DOZP.
Dale pak navySeni o 1 250 tis. korun, které bylo odsouhlaseno (usneseni RHMP ¢. 1136 ze
dne 16. 8. 2011) na opravu cisticky odpadnich vod. Veskeré nakladové polozky jsme Cerpali
na 99 az 100 % oproti upravenému rozpoctu na rok 2011 a v zadné poloZce nedoslo
k vyraznému odchyleni od rozpoc¢tu.




INVESTICNI AKCE

Investiéni dotace v &astce 3 100 000,-- K¢ k akei ¢islo 40418 — Rekonstrukce obj. &. p. 2 —
zatepleni, vyména oken, nebyla vy€erpana v celkovém rozsahu ani v roce 2011. Tato castka
méla byt soucasti celkové investice, kterd vyplyvala z energetického auditu provedeného
v roce 2008 a méla byt navySena o financni prostfedky z evropskych fondt. Tyto financni
prostiedky se podafilo ziskat koncem roku 2010 v ramci 17. Vyzvy z OPZP. Jelikoz je
investi¢ni akce ¢. 40 418 predmétem stejnd jako investicni akce ¢. 41 411 zazadali jsme o
spojeni téchto investi¢nich akci s moZnosti vzajemného dofinancovani. Finanéni prostfedky
mame jiz na IF.

Investi¢ni dotace na akei ¢islo 41411 (UZ 00094) — Zatepleni objektii, biomasa, tepelna
Serpadla — OPZP ve vysi 6 357 500,- K&, ktera v tomto roce pokratovala jako 2. etapa
projektu SFZP-Energetické uspory v DOZP Rudné. Koncem roku 2011 byl MHMP na
zéklade vyberového fizeni vybran dodavatel stavebnich praci a dodavatel stavebniho dozoru,
se kterymi byly podepsany smlouvy ve vysi 10 073 794,- K¢&. Schvaleny rozpocet na tuto akci
byl na rok 2011 ve vysi 6 357,5 tis. K¢ a rozpoctovym opatienim schvalenym usnesenim
ZHMP €. 12/1 ze dne 15. 12. 2011 bylo provedeno sniZeni investi¢niho transferu o 3 167,5
tis. K¢. V roce 2011 bylo proinvestovano celkem 3 190,0 tis. K¢ ze zdrojd MHMP a 111,1 tis.
K¢ z vlastnich zdroji organizace. Zbyvajici schvélené finan¢ni prostfedky ve vysi 3 167,5
tis. K¢ budou pievedeny do roku 2012.



Dofinancovani investi¢ni akce ¢islo 41226 — Rekonstrukce kotelny a nahradni zdroj tepla
bylo povoleno z naseho IF ve vysi 405 000,- K¢ a to usnesenim RHMP ¢. 705 ze dne 24. 5.
2011. Tato castka byla vycerpana na 66,6 %, coz je Cerpani ve vysi 269 800,- K¢&. Investi¢ni
akce byla ukoncena kolaudaci a pfedanim kotelny do uzivani jako prvni etapa z projektu
SFZP - Energetické tspory v DOZP Rudné.

HOSPODARSKA CINNOST

DOZP ma na zékladé¢ Ziizovaci listiny od svého zfizovatele schvalenu hospodaiskou ¢innost a
to: hostinskou ¢innost a ubytovaci ¢innost

Domov provadi hostinskou ¢innost a to zpiisobem vateni obédu pro cizi stravniky.
Vysledek hospodafeni ztéto hospodaiské cinnosti skoncil za rok 2011 zlepSenym
hospodaiskym vysledkem a to ve vysi 11 865,- K¢&.

Trzby 127 920,00 K¢
Naklady 116 054,97 K¢
ZlepSeny hospodaisky vysledek 11 865,03 K¢

Personalistika

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Rudné u Nejdku zaméstnaval Vv pracovnim
poméru k 31. 12. 2011 celkem 49 zaméstnanct (pocet ve fyzickych osobach). V ptimé péci tj.
na pracovnich pozicich pracovnik v socialnich sluzbach, zdravotni sestra a socidlni pracovnik
bylo k tomuto datu zaméstnano 36 zaméstnancti z toho poctu byli 2 muzi. Celkem bylo k 31.
12. 2011 v organizaci zaméstnano 7 muzl. Primérny evidencni poCet zaméstnanct v roce
2011 byl 50,04 osob z toho 42,894 zen.

Pocet zaméstnancnit DOZP v jednotlivpch mésicich roku 2011
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Pramérny v€k zaméstnanci DOZP v roce 2011 byl 45 let. Zaméstnanci, kteii v roce 2011
pracovali v organizaci na dohodu o provedeni prace a na dohodu o pracovni Cinnosti
vykonavali pievazné tklidové prace. Déle to byly zaméstnanci, kteti vypomahali pii pracovni
neschopnosti zaméstnanc v pracovnim poméru. 12 klientdt DOZP vykondvalo v téchto
pracovnépravnich vztazich pod dohledem pomocné uklidové prace.

Pocet kalenddainich dnii pracovni neschopnosti zaméstnancii v jednotlivych mésicich roku
2011
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V oblasti odménovani doslo v organizaci od 1. 6. 2011 k ptechodu na zvlastni zpisob urceni
platového tarifu, ktery umoziuje objektivngjsi ohodnoceni prace zaméstnanc.

Vyse mzdovych prostiedkit a OON v jednotlivych mésicich roku 2011
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Z tondu kulturnich a socialnich potieb organizace ptispivala zaméstnanctim v roce 2011 na
stravovani, na penzijni pripojisténi, na rekreaci, kulturu, sport a na vitaminové piipravky. V
prosinci 2011 probehlo vanocni setkani zaméstnancu

Vvznamné udalosti v roce 2010

Dokonceni rekonstrukce a nasledna kolaudace kotelny

Zahgjeni dalsi etapy projektu ,,Energetické tispory v DOZP Rudné a to instalace tepelnych
Cerpadel, zatepleni budov a vyména oken

Oprava stfech vétSiny budov

Oprava Cistirny odpadnich vod

Instalace chladicich boxi ve stravovacim provozu

Zakoupeni nového petimistného automobilu

Uskuteé¢néné akce v roce 2011

Tanec¢ni odpoledne v sale restaurace SPORT ve Vysoké Peci
Navstéva vystavy v Muzeu v Nejdku

Divadelni pfedstaveni v sale restaurace SPORT ve Vysoké peci
Solna jeskyné v Nejdku

Vylet na Statek Bernard u Sokolova

MASOPUST - maskarni rej v sale restaurace SPORT ve V.Peci
Vylet do Marianskych Lazni

Vylet do K. Varii - Alzbétiny Lazné - bazén

Velikono¢ni soutéz v tvorbé kraslic

SLET CARODEIJEK s navitévou piibuznych klienti

Ugast na sportovnich hrach v Karlovych Varech

Ugast V Marianskych Laznich na Festivalu porozuméni 2011
BIO slavnosti v Karlovych Varech

Vylet ZOO Chomutov

Vylet Kadan se SPCCH z Nejdku

Super den

Solna jeskyné v Nejdku

Vylet Karlovy Vary - MFF

Divadelni pfedstaveni v aredlu zahrady -Div¢i valka -
Vecerni COUNTRY ve Vysoké Peci

Z0O0 Chomutov

Vylet Cheb - chranéné bydleni MRAVENEC

Celodenni vylet do Kytlic - KYTLICKE KLIKOBRANTI
Vylet do Kadané na CISARSKE SLAVNOSTI

Celodenni vylet na zdmek Chyse
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Odjezd klientek Fary na tydenni dovolenou do Chomutova
SRDCE NA DLANI

Odjezd klientek 1. + II. odd. na tydenni dovolenou do Jachymova
Z0O0 Chomutov

Vylet s klubem SPCCHO z Nejdku na hrad Seeberg

V kin& v Nejdku hudebni pofad : Cechy krasné, Cechy mé
DEN OTEVRENYCH DVERI DOZP

Celodenni vylet do Prahy na Véaclavskou pout’

Muzikal na led¢ Popelka v KV Aréné v Karlovych Varech
Listeckovy bal v Karlovych Varech Rosnicich

Véanoc¢ni kuzelkovy turnaj v Domové Zvikovecka kyticka
Divadelni predstaveni v DOZP - Certovské hodovani
Vanoc¢ni besidka v Hotelu Seifert v Novych Hamrech
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Predpokladany vyvoj v roce 2012

Prioritou je dokonceni a naslednd administrace projektu Energetické uspory v DOZP Rudné.
V nasem vyhledu pro rok 2012 rovnéz pocitame s piipravou na rozsifeni poctu registrovanych
sluzeb. Chceme dale rozSifovat pocet spolupracujicich organizaci v regionu. V roce 2012
planujeme tyto investi¢ni akce:

Ochrana ptepéti

Inzenyrska ¢innost pro zahéjeni vystavby objektli udrzby
Obnova vybaveni kuchyné

Vybaveni auta pro télesné postizené

Potizeni nového profesionalniho Zehlice

Nasi sponzori Vv roce 2011

Lékarna Olympia, Nejdek
Restaurace Sportka, Vysoka Pec
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Nejdecka cesarna viny, a.s.
Cukréarna Ondiejickovi, Otovice
Seos - Jan Slezék, Karlovy Vary
Madeta a.s. Karlovy Vary
Vitidlo Karlovy Vary
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