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Uvodni slovo Feditele

Vézené damy a panové,

predkladame Vam vyrocni zpravu Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Rudné u
Nejdku. Uvedenymi udaji bychom Vam radi pfiblizili principy nasi ¢innosti v oblasti
socialnich sluzeb. Radi bychom Vias touto cestou seznamili s naSi ¢innosti a zékladni
informacemi o organizaci.

Za hlavni udalost v roce 2012 povazuji ukonceni realizace druhé etapy projektu Energetické
uspory DOZP Rudné - zatepleni, vyména oken a instalace tepelnych Cerpadel v objektech
domova. Mezi dal$i akce, jez byly realizovany v roce 2012 patii oprava technologického
zafizeni na ohiev TUV, pokladka podlah z PVC v sedmi pokojich v hlavni budové, vyména
topnych téles v pokojich v budové ¢. 2, rozdéleni dvou pokojli pfickou, ¢imzZ vznikli Ctyfi
samostatné pokoje, oprava a Uprava koupelny v budové ¢.3, pro bezbariérovy pfistup pro
postizené osoby. Déle byla realizovdna oprava oploceni v celkové délce 72m okolo hlavniho
arealu, oprava stfiSek nad hlavnim vchodem budovy, oprava stiechy na objektu Cisticky
odpadnich vod. Byla zrealizovana oprava tepelné cirkulace topeni v budové €. 2 a 3. a tim
zajisténi rovnomeérného vyhtivani tepelnych okruhlt v budovach, které vedou k usporam za
tepelnou energii. Vozidlo Renault bylo vybaveno pro ptepravu télesné postizenych vozickaru.
Bylo zakoupeno vybaveni pradelny a susarny.

Pro rok 2013 planujeme zhotoveni bezbariérového pfistupu do =zahrady, vystavbu
prefabrikovanych gardzi, dilen a skladu udrZzby, pofizeni vybaveni kuchyné¢ novym
technologickym zafizenim, opravu prostoru pradelny vybudovanim pficky a vylevky dle
hygienickych pozadavki a opravu koupelny v hlavni budové.

Dékujeme vSem nasim sponzorim za jejich podporu a budeme velmi radi, pokud nam i
nadale zachovaji svou ptizen. Rad bych timto pod€koval v§em zaméstnanclim nasi organizace
za jejich praci a obétavost, se kterou kazdodenné vykondvaji své povinnosti. Véfim, Ze nase
usili pfinese zkvalitnéni poskytovanych sluzeb a vice spokojenosti tém, kteii naSe sluzby
potiebuyji.

Mgr. Petr MarSoun, feditel



Identifikace organizace

Nazev: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Rudné u Nejdku
Sidlo: Rudné u Nejdku 251, Nejdek, 362 21

IC: 70890285

Telefon: 353 825 188

E-mail: info@dozprudne.cz, reditel@dozprudne.cz

Web: www.dozprudne.cz

Prévni forma: prispévkova organizace

Ziizovatel: Hlavni mésto Praha

Statutarni organ: Mgr. Petr MarSoun, feditel organizace

Poslani Domova
Hlavnim poslanim DOZP je umoznit lidem se zdravotnim postizenim zit v DOZP Rudné u
Nejdku co nejpodobnéji jako Ziji lidé na malé obci.

Cilova skupina

Osoby od 19 let véku neomezené, které maji snizenou sobéstac¢nost z diivodu zdravotniho
postizeni (mentalni a kombinované postizeni), jejichZ situace vyzaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby.

Doba poskytovani sluzby
Sluzba je poskytovana neptetrzité 24 hodin.

Kapacita zarizeni
74 klientt

Dlouhodobé cile

Klient je v kontaktu se spolecnosti a jinymi lidmi.

Klient s podporou pracovnikili peuje o svou osobu a své zdravi.

Klient se v mezich bezpec¢ného rizika rozhoduje a odpovida za své jednani.

Klient zije podobnym rytmem jako lidé v bézné spolecnosti — dopoledne povinnosti nebo
terapie, odpoledne aktivity podle svého uvazeni.

Klient s podporou pracovnikil vyfizuje své opravnéné zaleZitosti na tradech.

Klient bydli a stravuje se s ohledem na své potieby a finanéni moZnosti.

Pracovni tym

V piimé péci pracuje celkem 38 pracovnikd (1 socialni pracovnice, 27 pracovnikl v
socialnich sluzbach, 9 zdravotnich sester) ve spolupraci s pravidelné¢ dochazejicim
psychologem. Naplnéni duchovnich potteb klientli zajiStuje dochdzejici farat cirkve cesko-
bratrské. Provoz vlastni kuchyné, pradelny, technického zdzemi a administrativy zajiStuje 14
pracovnikd.
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Ekonomické vvsledky hospodareni za rok 2012

Celkové hospodateni Domova pro osoby se zdravotnim postiZzenim Rudné u Nejdku v hlavni
¢innosti  skoncilo usporou v Castce 41 725,21 K¢ Vramci finanéniho vypotradani se
ziizovatelem hlavnim méstem Prahou, se o tuto usporu ponizil pfispévek na provoz a
vysledny hospodaisky vysledek DOZP je vyrovnany.

PRIIMY

Polozky K¢

Dotace zfizovatele 11 409 900,-
Statni dotace - MPSV 1 885 000,-
Zu&tovani Sasov.rozliSeni transferti - SFZP 467 200,-
DOTACE CELKEM 13 762 100,-
Vlastni pFijmy 16 356 200,-
z toho napt.:

uhrady za ubytovani 4797 900,-
uhrady za stravu 2 009 900,-
uhrady za fakultativni sluzby 146 100,-
ptispévek na péci 5512 800,-
uhrady zdravotnich pojistoven 3 569 500,-
pfijmy za stravné zameést. 226 100,-
Cerpani fondl + ostatni vynosy 55 200,-
Vynosy z prondjmu 18 300,-
ostatni finan¢ni vynosy 14 300,-
PRIJMY DOZP celkem 30 118 300,-

Statni dotace byla Cerpana na zédkladé Rozhodnuti MPSV pro rok 2012 ve 100% vysi.




Veskeré vynosové polozky jsme splnili na 98% az 100 % oproti upravenému rozpoctu na rok
2012. Pouze u polozky ,,Uhrady za stravovani® vykazujeme snizené tthrady od uZivateld
sluzby o 408 000,- oproti upravenému rozpoctu. Z této polozky odecitd pocitaCovy program
Cygnus ve vyuctovani“ neuhrazeno uzivatelli. Polozka®“ neuhrazeno* predstavuje zlstatek
finan¢nich prostfedkii uzivatele po odecteni 15% z jejich piijmil, které jim musi ziistat ze
zakona o socidlnich sluzbach a odecteni tthrad za pobyt, stravu a sluzby.

Piijmy z tthrad od zdravotnich pojistoven jsou odvislé od ordinace l¢kate a nedaji se piesné
dopiedu odhadnout. Rovnéz situace kolem hrazeni zdravotni péce je problematicka.
V soucasnosti DOZP Rudné podalo Zalobu na Oborovou zdravotni pojistovnu, jelikoz tato
zdravotni pojistovna odmita v rozporu s platnou legislativou proplatit ¢ast poskytnuté péce.

SRDCE &
_NADLANI \ :

VYDAIJE

Polozky K¢

Spotieba materialu 3094 000,-
Spotieba energie 2 059 000,-
Opravy a udrZovani 1327 200,-
Cestovné 31 200,-
Néklady na reprezentaci 7 400,-
Ostatni sluzby 1826 300,-
Mzdové naklady 13671 400,-
Zakonné socialni pojisténi 4 485 200,-
Zakonné a jiné socialni naklady 198 300,-
Dané a poplatky 0

Ostatni naklady 161 700,-
Odpisy 3 256 600,-
Ostatni finan¢ni naklady 0

VYDAJE DOZP celkem 30 118 300,-

U uctu 511/.. Opravy a udrzovani doslo k navyseni o 1 105 tis. proti schvalenému rozpoctu

a to z diivodu akutni potteby oprav v domove. Jednd se napt. o opravy topeni spocivajici ve
vymeéné radiatort a regulacnich hlavic v budové €.p. 1 ve vysi 100 354,- K¢, dale v opraveé a
vymeéné zalozniho zdroje UPS u poZarniho vytahu ve vysi 66 720,- K¢. Dalsi nutnou opravou




bylo oploceni celého aredlu ve vysi 255 177,- K¢, regulace topné soustavy v budovach DOZP
ve vysi 85 800,- K¢, vymeéna podlahovych krytin v pokojich klientd ve vysi 295 054,- K¢ a
oprava ohfevu vody v budové ¢p. 8 ve vysi 79 059,- K¢.

Primérnd mzda je za sledované obdobi plnéna na 100,3%. Planovand primérnd mzda &ini
19 975,- K¢ a skute¢na primeérnd mzda za rok 2012 ¢ini 20 045,- K¢.

Veskeré nakladové polozky jsme Cerpali na 98 az 100 % oproti upravenému rozpoctu na rok
2012 a v zadné poloZzce nedoslo k vyraznému odchyleni od rozpoctu.

INVESTICNI AKCE
&. 41411 — Zatepleni objektt, biomasa a ¢erpadla — OPZP

Investiéni dotace v &astce 3 100 000,-- K& s UZ 99 naakci ¢islo 40418 — Rekonstrukce
obj.C.p.2 — zatepleni, vestav., vyména oken, nebyla vy€erpana v celkovém rozsahu v roce
2011. Tato ¢astka méla byt soucasti celkové investice, ktera vyplyvala z energetického auditu
proveden¢ho v roce 2008 a méla byt navySena o financni prostiedky z evropskych fondd.
Tyto finan¢ni prostiedky se podafilo ziskat koncem roku 2010. Usnesenim Zastupitelstva hl.
m. Prahy ¢. 16/1 ze dne 26. 4. 2012 bylo schvéleno ponechani nevycerpanych financ¢nich
prostiedkil na investi¢ni akce z roku 2009 a jejich pouziti ke stejnému tcelu v roce 2012.

V tomto roce bylo vyuzito téchto prostiedkd na dofinancovani investi¢ni akce ¢islo 41411 —
Zatepleni objektl, biomasa, tepelna Cerpadla, ktera byla stavebné dokoncena dne 1. 8. 2012.
Dale bylo schvéleno na zaklad€ usneseni Zastupitelstva hl. m. Prahy ¢. 13/3 ze dne 26. 1.
2012 a Rady hl. m. Prahy ¢. 115 ze dne 31. 1. 2012 rozpoctové opatfeni ve stanoveni
investi¢niho transferu ve vysi 3 167 500,-- K¢ s UZ 94 na tutéz investicni akci €. 41411.

Na zéklad¢ usneseni RHMP ¢. 1222 ze dne 14. 8. 2012 bylo schvéleno pouziti naSeho IF ve
vysi 620 000,- sUZ 610 na dofinancovani inv. akce Zzatepleni objektl, biomasa, tepelna
cerpadla a na zaklad¢ usneseni RHMP ¢. 1757 ze dne 23. 10. 2012 bylo schvaleno pouziti
naSeho IF ve vysi 239 000,- K¢ s UZ 610 také na dofinancovéni inv. akce zatepleni objektt,

biomasa, tepelnd Cerpadla. Celkové schvéalené Cerpani investi¢nich prostfedkli na rok 2012
¢ini 7 126 500,-- K¢.

Po schvaleném &erpani dodavatelskych faktur, které provedl SFZP CR, nam byla uhrazena
dotace FS ve vysi 8 019 300,- K¢ s UZ 15835 coz predstavuje 85% uznatelnych nakladl
projektu a dotace SFZP ve vysi 471 700,- K& s UZ 90877 coz piedstavuje 5% uznatelnych
nakladi projektu. Timto byla investicni akce €. 41411 ptrefinancovana o 7 600 tisic K&. Tyto
finan¢ni prostfedky budou odvedeny na bézny ucet Magistratu hlavniho mésta Prahy.

HOSPODARSKA CINNOST

DOZP ma na zéklad¢ Ziizovaci listiny od svého zfizovatele schvalenu hospodatskou ¢innost a
to: hostinskou ¢innost a ubytovaci ¢innost. Domov provadi hostinskou ¢innost a to zplisobem



vafeni obédu pro cizi stravniky. Vysledek hospodareni z této hospodarské Cinnosti skoncil za
rok 2012 zlepSenym hospodaiskym vysledkem a to ve vysi 7 786,93 K¢.

Trzby 87297,00 K¢
Naklady 79 510,07 K¢
ZlepSeny hospodaisky vysledek 7 786,93 K¢&
ZAVER

V roce 2012 byla zrealizovana a dokoncena druha faze projektu Energetické uspory v DOZP
Rudné — zatepleni budov, instalace tepelnych cerpadel a vyména oken. Byla zpracovana
projektova dokumentace k opravé koupelen v budoveé ¢p. 8, dale projektova dokumentace
k opravé pradelny. Bylo zadano a uskute¢néno celkem 7 vefejnych zakazek a to:

Oprava topeni v hlavni budové

Oprava oploceni objektl

Oprava opérné zdi

Vybaveni auta pro télesn¢ postizené

Dievéné pelety

Dodéavky OOPP (osobnich ochrannych pracovnich pomtcek)
Oprava podlah

Personalistika

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Rudné u Nejdku zaméstnéval v pracovnim
poméru k 31.12.2012 celkem 59 zaméstnanci (pocet ve fyzickych osobach). V pifimé péci tj.
na pracovnich pozicich pracovnik v socialnich sluzbéach, zdravotni sestra a socialni pracovnik
bylo k tomuto datu zaméstnano 45 zaméstnancii, z tohoto poc¢tu byli 3 muzi. Celkem bylo
k 31.12. 2012 v organizaci zamé&stnano 8 muzli. Primérny evidencni pocet zaméstnanct
vroce 2012 byl 53,52 o0sob ztoho 45,77 Zen. V prubéhuroku 2012 odesla jedna
zamestnankyné na mateiskou a nasledné rodi¢ovskou dovolenou, jedna zaméstnankyné do
starobniho dichodu a jedna zaméstnankyné do invalidniho dtchodu. V organiza¢nim
schématu pracovnich pozic v DOZP byla zruSena pracovni pozice vedouciho udrzby a vznikla
nova pracovni pozice — uklizecka.




Pocet zaméstnancu DOZP porovnani jednotlivpch mésicich roku 2011a 2012
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Zaméstnanci, ktefi v roce 2012 pracovali v organizaci na dohodu o provedeni prace a na
dohodu o pracovni ¢innosti vykonavali prevazné uklidové prace a dale to byli zaméstnanci,
ktefi vypoméhali pfi pracovni neschopnosti zaméstnancli v pracovnim poméru. 3 klienti
DOZP vykonavali v téchto pracovnépravnich vztazich pod dohledem pomocné uklidové
prace.



Porovnani poctu kalendainich dnit pracovni neschopnosti zaméstnanci v jednotlivych
mésicich roku 2011 a roku 2012
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VySe prostiedkit vynaloZenych na nahrady mzdy v dobé prvnich 21 kalendaini dnii
pracovni neschopnosti zaméstnanciu v jednotlivych mésicich roku 2012 v korundch
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VySe mzdovych prostiedkit a OON v jednotlivych mésicich roku 2011 a 2012
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Z fondu kulturnich a socidlnich potfeb organizace piispéla zaméstnancim v roce 2012 na
stravovani, na penzijni pfipojisténi, na rekreaci, kulturu, sport a na vitaminové pfipravky ve
vysi 223.320,00 K¢&. V prosinci 2012 probéhlo vanoc¢ni setkani zaméstnanct. Néklady ve vysi
24.285,50 K¢ byly hrazeny z fondu kulturnich a socialnich potieb.

Uskute¢néné akce

Klientim béhem celého roku zajiStujeme kontakt s Sirokou vefejnosti a rlznym
spoleCenskym prostfedim. Pravidelné navstévuji pedikaru, kadefnictvi, nakupuji v obchodech.

VYLETY

Z0O0 - Chomutov, Plzen, Praha

Cheb, Frantiskovy Lazné¢ , Statek Bernard,
Karlovy Vary, Poticky

Spélené Porici - Zamek Kozel

PRAVIDELNE NAVSTEVY
Bazénu, solné jeskyné, obchodnich center, cukrarny

EXKURZE
THUN, WITTE, Jan Becher muzeum
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OSTATN{

Bohosluzby v Domové

Divadelni piedstaveni v Domové

Besedy v knihovnéch

Vecerni country ve Vysoké Peci

Kino Nejdek: hudebni ptedstaveni, filmové piedstaveni
Navstéva hudebnich koncerta: M. Davida, K. Gotta

Masopust - maskarni rej v sale restaurace SPORTKA ve Vysoké Peci
Ples Harmonie v GH PUPP v Karlovych Varech

Slet ¢arodéjnic - setkani s rodinnymi piislusniky

Volby do rady sebeobhajcti /klienti si volili své zastupce)

XI. Dievatské sympozium v DOZP Marianské u Karlovych Vari
Srdce na dlani

Superden

Den otevienych dveti

Listeckovy bal v Karlovych Varech Rosnicich

Beseda s Policii CR

Nejdecky jarmark

Vanoc¢ni besidka v Hotelu Seifert v Novych Hamrech

Nasi sponzori Vv roce 2012

Cukrafstvi Ondfejickovi s.r.0., Dobfemysl - feznictvi s.r.o.
Ing. Petr Grio

Nejdecké Cesarny viny a.s.

Madeta a.s.

Obchodni sdruzeni P+P

Porcelanka THUN 1794 a.s. Nova Role
Plzensky prazdroj a.s.

Obecni Gfad Vysoka Pec

Penzion Sportka ve Vysoké Peci,
Lékarna Olympia Nejdek

PPL cz s.r.o.

Papirny Brno a.s.

Papirny OlSany

Bau-stav

VInap Nejdek

Mgr.Pénkavova

Petr Cesario
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